
令和8年1月　事務部管理課

助産師：240,000～260,000円

看護師：230,000～250,000円

※いずれも学歴・経験・当院規程による（経験考慮）

①　通勤手当 6カ月定期券の額を月数で除した額（2km以上より支給）

②　住宅手当 借家･借間　上限29,000円

③　準夜手当 1回4,300円

④　深夜手当 1回5,300円

準夜：時間給×0.25×2時間、深夜：時間給×0.25×5時間

9回から1回につき1,000円

通勤距離により400～1,200円 

※三交替時(準夜・深夜のみ）のみ通勤加算を適用

3.　昇　　給

4.　賞　　与 年2回（7月・12月）、令和7年実績：年4.3ヵ月（7月2.075ヵ月、12月2.225ヵ月）

5.　 退 職 金

6.　休　　日 日曜･土曜・祭日・年末年始（12月29日～1月3日）・創立記念日（3月13日）

夏期休暇　6～11月（5日）、慶弔休暇、リフレッシュ休暇（勤続10年・15年）各3日

8.　部　　署 産婦人科病棟・MFICU・LDR/手術室・小児病棟・NICU/GCU

所定労働時間：7時間30分、休憩時間60分、1週間の労働時間：37時間30分

変則二交替制：日勤 8:30～17:00、夜勤(準夜・深夜) 16:20～翌9:00

③　介護休業（通算93日間）

＊採用試験の日程・応募期間等については決定次第ホームページに掲載いたします

⑨　親睦会助成（1人3,000円まで年4回）、サークル助成

10.　福利厚生

　　子育て支援 ⑤　子の看護等休暇、家族介護のための休暇

④　育児短時間制度（3歳未満：1日2時間まで、3歳以上小学校入学前：1日1時間30分ま

　　で）、時差出勤制度

⑥　出産祝金50,000円　保育支援金（子が3歳まで保育施設入所の場合、月15,000円）

看護職員処遇について

1.　給　　与
大学+修士2年

看専門3年+助専1年

2.　主な手当等

⑤　夜勤加算

⑦　職員宿舎（オアーゼ芝浦レジデンス）家賃40,000円

⑧　職員貸付金

年1回（毎年1月）

勤務1年以上で支給、俸給月額×勤続年数、勤務5年までは60％支給、

勤務20年以上加算有

7.　休　　暇

年次有給休暇　20日

9.　勤務時間

①　各種社会保険（健康･厚生・雇用･労災）、産前産後休暇(各8週間・有給）

②　育児休業(1歳まで、保育園に入れない場合は1歳半まで、及びさらに2歳まで）


